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確かな技術力とチャレンジ精神

空間の環境改善による健康的な暮らしのお手伝い

従業員満足度向上に向けた職場環境づくり

地域社会貢献、安全管理

高い技術力と独自の発想を加え、お客様からの信頼を獲得してまいります。
【具体的な取組み】
・積極的な人材育成研修の実施（技能・スキルアップ）
・ＢＣＰ（事業継続計画）の策定
・徹底した品質管理の実施

環境改善への取り組みを意識し、お客様へより良い住環境をお届けしてまいります。
【具体的な取組み】
・防水工事における環境対応型資材の積極的な活用
・継続的かつ丁寧なアフターサービスの実施
・技術革新への対応

安心・安全な職場環境づくりを目指し、従業員満足度向上に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・健康経営優良法人（経済産業省）の取得
・メンタルヘルスチェックの実施
・差別、ハラスメントに関する社内規定の整備
・安全教育やコンプライアンス研修の実施

社会の一員として地域活性化、持続的可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地元建築資材の積極的な活用
・地域の人材の積極的な活用
・事業を展開する地域の自治体やコミュニティへの参加
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